
 

 

 

 

 
 

Beste ouders/verzorgers, 

 

Bijgaand ontvangt u de nieuwsbrief van UGO die driewekelijks uitkomt. In deze nieuwsbrief informeren 

we u over relevante zaken die spelen in en rondom de school en geven we u inzicht in de school waar 

uw kind onderwijs ontvangt.  

 

Eerder hebben we u geïnformeerd dat een aantal zaken op school niet goed lopen en welke acties wij 

hieraan verbinden. In deze nieuwsbrief krijgt u daar een update van. Verder informeren we u over 

activiteiten die op school plaatsvinden of plaatsgevonden hebben en geven we u zicht op onze 

klachtenregeling zoals deze op de website in de schoolgids staat vermeld.  

 

We zijn blij met het aantal aanmeldingen dat we hebben ontvangen voor deelname aan de ouderraad, 

inmiddels zijn we nu twee keer bij elkaar geweest, verderop leest u hier meer over.  

 

Ook komen gaan we graag in gesprek met onze leerlingen; volgende week staat het eerste 

leerlingpanel gepland. Het leerlingpanel mag meedenken over zaken die in school gedaan worden en 

zij mogen voorstellen doen. Heel waardevol, want ons onderwijs gaat immers om onze leerlingen.  

 

Ik wens u veel leesplezier toe.  

 

Met hartelijke groet, 

Tijmen Zoet 

Directeur UGO  

 

Voortgang acties van Plan van Aanpak 

De afgelopen periode zijn wij verder gegaan en is er hard gewerkt om de problemen die onze 

leerlingen, en u als ouder(s)/verzorger(s) ervaart, op te lossen. Onderstaand informeren wij u over de 

voortgang van de acties van ons Plan van Aanpak.  

 

• Lesrooster  

o Een extern bureau is ingeschakeld en momenteel bezig een optimalisatieslag te maken voor 

het huidige lesrooster. Doel is om zoveel mogelijk tussenuren te voorkomen en continuïteit aan 

te brengen in het lesrooster. Wij hebben als doel dit te publiceren na de voorjaarsvakantie.   

o In dit lesrooster wordt prioriteit gegeven aan de examenklassen. Dit betekent dat 

examenklassen voorrang krijgen in het ontvangen van les. Het betekent ook dat wij i.v.m. het 

lerarentekort op de arbeidsmarkt keuzes moeten maken over welke klassen dan tijdelijk minder 

onderwijs ontvangen van het betreffende vak.  

 

• Vacatures/borgen onderwijscontinuïteit 

De afgelopen periode is er een aantal nieuwe docenten bij ons gestart, die wij hebben aangesteld 

via diverse externe partijen. Hiermee zetten wij een stap om achterstanden het hoofd te bieden en 

extra lessen te geven waar dat nodig is.  

 

Nieuwsbrief – 10 feb ‘23 



2 
 

• Bevorderen leerklimaat 

o Er is ingezet op extra toezicht vanuit de conciërgerie en in de begeleiding door 

schoolpedagogen op school. De afgelopen maand is er een extra conciërge en een extra 

schoolpedagoog gestart. Om het klimaat van ‘warme school’ te bevorderen is er steeds meer 

toezicht bij het ‘aankomen op school bij de poort’ en er staat dagelijks schoolleiding bij de deur 

om leerlingen te ontvangen en welkom te heten. Verder is het camerasysteem nagezien en zijn 

er nieuwe camera’s geplaatst, verplaatst of vervangen en is de toegang tot de fietsenstalling en 

de school verbeterd. 

o Vanaf maandag 13 februari houden de leerlingen van leerjaar 1 pauze in de kleine aula en de 

leerlingen van leerjaar 2 in de grote aula. Ook zal er extra toezicht zijn tijdens deze pauzes in 

beide aula’s. 

 

• Regels 

De schoolafspraken zijn opnieuw doorlopen, vastgesteld en onder de aandacht gebracht bij 

medewerkers, leerlingen en ouders. Het is van belang dat we samen deze schoolregels naleven en 

eventuele consequenties bij het niet naleven, aanvaarden. 

 

• Gebouwelijke situatie 

o Er zijn een aantal extra lokalen gerealiseerd, die ingezet worden voor de lessen.  

o De zij-ingang van de fietsenstalling is opengesteld, waardoor de fietsenstalling aan de 

achterkant beter bereikbaar is en zichtbaarder voor de leerlingen dat hier nog voldoende ruimte 

is om de fiets te stallen. 

o De leerlingeningang wordt binnenkort in gebruik genomen. Leerlingen worden welkom geheten 

op school en bij het verlaten van de school uitgezwaaid. De hoofdingang wordt voornamelijk 

nog gebruikt voor bezoek. Bij de leerlingeningang zijn ook kapstokken beschikbaar, waar de 

leerling zijn/haar jas kan ophangen. 

o Elke bezoeker van de school dient zich te melden bij de receptie. Bij aanmelding ontvangt u een 

badge van de receptioniste en wordt uw naam genoteerd op een aanwezigheidslijst. Deze 

registratie is nodig, zodat wij, in het geval van brand of andere calamiteiten, op de hoogte zijn 

wie zich in het gebouw bevindt. 

 

• Pedagogisch klimaat 

Soms volgt een leerling een aanwijzing van een docent niet op. We willen een duidelijk signaal 

afgeven aan de leerling dat dit opgepast gedrag is door een consequentie te verbinden aan het 

onwenselijke gedrag. Als voorbeeld: Wanneer een docent een leerling vraagt uit de les te gaan 

vanwege onbehoorlijk gedrag dan betekent dit een time-out opgelegd door de teamleider. De 

leerling wordt naar huis gestuurd en een medewerker van het expertisepunt/verzuim belt de 

ouders. De leerling is pas weer welkom na een gesprek met de teamleider, ouders en leerling op 

school.  

 

• Trajectklas 

Het voorstel voor een trajectklas is besproken in het MT en akkoord bevonden. Op korte termijn 

wordt een vacature uitgezet voor een ‘docent Trajectklas’.   

 

De driehoek ouder-school-leerling is onlosmakelijk met elkaar verbonden om te 

komen tot een goed leerklimaat voor onze leerlingen en om de uitgezette acties te 

laten slagen. 

 

Belangrijk voor ons is ook om te weten of de genomen maatregelen effect 

opleveren. Hiervoor is een direct contact met ons gewenst en we vragen uw 

medewerking om feedback over ons plan van aanpak rechtstreeks te melden bij de 

teamleider van uw kind.  
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Klachtenregeling 

Wanneer u ontevreden bent over iets wat gebeurd in de school, dan verzoeken wij u om zich te richten 

tot de school. In de eerste plaats is de school verantwoordelijk voor de gang van zaken binnen het 

schoolklimaat. Op onze website staat de klachtenregeling vermeld, waarin u in een schema kunt zien 

met wie u contact kunt opnemen over bepaalde zaken. Dit schema vindt u ook hieronder. 

 

 
  

Bezoek onderwijsinspectie 21 februari 

Dinsdag 21 februari a.s. komt de onderwijsinspectie een halve dag bij UDO op bezoek en een halve 

dag bij UGO. Aanleiding van dit bezoek is de signalen die zij ontvangen over de roosters, 

onderwijskwaliteit en veiligheid op school. Zij zijn bekend met ons Plan van Aanpak en de acties, die 

wij uit hebben gezet, maar komen op bezoek om dit verbetertraject te monitoren. Zij zullen dit in mei 

2023 nogmaals doen. 

 

De onderwijsinspectie gaat in gesprek met leden van het MT, docenten en leerlingen. Het overleg met 

het MT gaat over de acties die uitgezet zijn vanuit ons Plan van Aanpak en de voortgang hiervan. Het 

gesprek met docenten en leerlingen zal gaan over de onderwijskwaliteit en veiligheid in de school.  

 

Via deze nieuwsbrief houden wij u op de hoogte van de bevindingen van de onderwijsinspectie. 

 

Tevredenheidsonderzoeken leerjaar 1 en 3 

In het kader van de kwaliteitszorg starten wij na de voorjaarsvakantie met de afname van de 

tevredenheidsonderzoeken onder de leerlingen en ouders van leerjaar 1 en 3.  

 

Tijdens de mentor-/coachles zullen de leerlingen de digitale vragenlijst invullen. Het moment vinden de 

leerlingen terug in hun rooster. Via de schoolmail ontvangen zij een link naar de vragenlijst. 

Ouders/verzorgers ontvangen de uitnodiging met de link in hun mail met het verzoek de vragenlijst in 

te vullen voor een bepaalde datum.  

Het resultaat van deze enquêtes en de acties, die hieruit volgen, zullen wij later in het schooljaar via 

deze nieuwsbrief met u communiceren. 

 

  

https://www.ugo.nl/klachtenregeling
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Open Dag UGO 

Afgelopen dinsdag 7 februari hebben wij onze Open Dag gehad. De eerste bezoekers arriveerden 

rond 15.00 uur. Uiteindelijk hebben we gedurende de avond en middag veel bezoekers en potentiële 

leerlingen mogen ontvangen. Om 20.30 uur was het afgelopen, maar sommige basisschool leerlingen 

hadden het zo naar hun zin dat ze nog wel even wilden blijven. Het was een fijne Open Dag, waarin 

wij open en eerlijk het gesprek met onze bezoekers hebben gevoerd. 

 

Naast onze collega’s hebben ook de leerlingen, die ons ondersteund hebben, hard gewerkt om iets 

goeds neer te zetten. Wij bedanken deze leerlingen voor hun hulp! 

 

Nieuws van de ouderraad 

Op maandag 13 februari hebben wij de volgende 

sessie met Gert van den Heuvel om samen met 

school onze positie als ouderraad te bepalen 

binnen de school. De kern van deze bijeenkomst 

is de missie en visie die wij als ouderraad hebben 

aangegeven en uit willen dragen. Als deze 

vaststaat, delen wij deze met u als ouders.  

Daarnaast zullen wij tijdens dit overleg mee praten 

over de acties vanuit het Plan van Aanpak. Ook dit 

koppelen wij aan u terug. 

 

De ouderraad van UGO heeft een eigen mailadres: ugoouderraad@veluwseonderwijsgroep.nl. U kunt 

dit mailadres gebruiken als u onderwerpen heeft, waarvan u wilt dat de ouderraad deze met school 

bespreekt.  

 

Ouderavond profielkeuze 
Op dinsdag 14 februari a.s. vindt er een ouderavond plaats over de profielkeuze voor leerlingen en 

hun ouders van leerjaar 2 (Cortenbosch en Edison College). Tijdens deze avond wordt er een 

algemene voorlichting gegeven door de decaan, waarna er de mogelijkheid is om de profielen te 

bezoeken.  

Via de mail hebben ouders hiervoor een uitnodiging gekregen, met hierin een link om zich voor deze 

avond aan te melden. Mocht u dit nog niet hebben gedaan, dan verzoeken wij u dit zo spoedig 

mogelijk te doen. 

Project-/stageweek 

In de week voor de voorjaarsvakantie vindt projectweek 4 plaats voor leerjaar 1. In dezelfde week 

gaan de leerlingen van leerjaar 4 (Cortenbosch) een week op stage. Tijdens deze week staan er in de 

middag klas-/leerlingbesprekingen/voortgangsvergaderingen gepland en andere overlegmomenten. 

Ons streven is om dagelijks aan de overige leerjaren zoveel mogelijk les te geven tot 13.30 uur. 

 

10-minutengesprekken Cortenbosch (UGO) 

Op 6 maart a.s. is er de mogelijkheid voor de ouders van de leerlingen uit leerjaar 2 t/m 4 van 

Cortenbosch om 10-minutengesprekken te voeren met de vakdocent van zoon en/of dochter. 

Binnenkort ontvangen ouders hiervoor de uitnodiging met hierin een link, waarmee een moment 

gekozen kan worden bij een bepaalde docent.  

 

De gesprekken die avond zijn puur bedoeld voor gesprekken met een docent over een bepaald vak. 

Als er behoefte is aan een gesprek met de mentor, dan graag contact opnemen met de mentor om op 

een ander moment een afspraak te plannen. 

 

 

mailto:ugoouderraad@veluwseonderwijsgroep.nl
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Voortgangsgesprekken Edison College  

Zoals hierboven staat vermeld, zijn er in de week voor de voorjaarsvakantie voortgangsvergaderingen 

van de leerlingen van het Edison College uit leerjaar 2 t/m 4. Op donderdag 9 maart staan hiervoor 

voortgangsgesprekken gepland. Via de coach ontvangen leerlingen en ouders een uitnodiging voor dit 

gesprek. De coach kan er ook voor kiezen om op een ander moment dit gesprek te plannen. 

 

Restaurant U-EAT 

Elke schoolweek verzorgen de 4e jaars leerlingen van de afdeling 

Horeca Bakken & Recreatie (H.B.R.) een 4-gangen diner in ons 

restaurant U-EAT, locatie UGO. Het restaurant is geopend 

op donderdagavond van 17.20 uur tot 19.00 uur, behalve tijdens 

vakanties en feestdagen. 

 

Dit stukje “Leren in de praktijk” is het doel van ons schoolrestaurant. De praktijklessen dragen bij aan 

de ontwikkeling van de leerling en geven een realistisch beeld van een echt horecabedrijf. Leerlingen 

leren in de bediening om te gaan met gasten en in de keuken het bereiden van maaltijden. Zo doen zij 

ervaring op met het werken in de horeca. Tijdens dit proces worden de leerlingen begeleid door 

vakkundige docenten. 

 

U bent, als gast, belangrijk voor deze afdeling. Het is voor u ook een mooie gelegenheid om in ons 

sfeervolle restaurant samen met uw collega’s, familie of vrienden te genieten van de kook- en 

serveerkunsten van onze leerlingen. Kosten voor het diner zijn € 13,50 p.p. excl. drankjes.  

 

Lijkt dit u wat, ga dan naar de speciale pagina op onze website. Wij hopen u snel te mogen begroeten 

als gast bij restaurant U-EAT! 

 

 

 UGO op de agenda 
14 feb  19.00 uur Ouderavond profielkeuze leerjaar 2 (leerlingen Edison 

College) 
14 feb  19.45 uur Ouderavond profielkeuze leerjaar 2 (leerlingen 

Cortenbosch) 
16 feb   Inleveren profielwerkstuk leerjaar 4 mavo (leerlingen Edison College)  
16 feb   Herkansing toetsen en PTA periode 2 leerjaar 4 
17 feb  Herkansing toetsen en PTA periode 2 leerjaar 3 
20-24 feb   Projectweek 4 leerjaar 1 
20-24 feb Stage leerjaar 4 (leerlingen Cortenbosch) 
27 feb-3 mrt  Voorjaarsvakantie 
Vanaf 6 mrt Afname leerling- en oudertevredenheidsenquêtes leerjaar 1 en 3 
6 mrt  10-minutengesprekken leerjaar 2 t/m 4 (leerlingen Cortenbosch) 
9 mrt  Voortgangsgesprekken leerjaar 2 t/m 4 (leerlingen Edison College) 
13 mrt  Informatieavond nieuwe brugklassers UGO 
13 mrt  Start CSPE Beeldend leerjaar 4 
14 mrt  19.00 uur Ouderavond leerjaar 3 (Cortenbosch en Edison College) 
 
 

Deze nieuwsbrief en de voorgaande nieuwsbrieven vindt u ook terug op onze website. 

https://www.ugo.nl/restaurant
https://www.ugo.nl/schoolgids/contact-met-ouders

